Titolare del trattamento: Informativa Privacy in materia di whistleblowing

Comune di Fiorenzuola d’Arda

Riferimenti legislativi:
Regolamento UE 2016/679, articoli 13 e 14

Piazzale San Giovanni, 2
29017 Fiorenzuola d’Arda (PC)

Procedure per la trasmissione e la gestione delle segnalazioni di illeciti e disciplina della protezione
delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e delle disposizioni normative nazionali

Informativa privacy in materia di whistleblowing
ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679

Titolare del trattamento.

il Titolare del Trattamento & il Comune di Fiorenzuola d'Arda, in persona del Sindaco (Legale
Rappresentante pro-tempore) del Comune di Fiorenzuola d'Arda - Piazzale S. Giovanni, 2 - 29017
Fiorenzuola d'Arda (PC) - PIVA e C.F 00115070336 Tel.. 0523-9891 - Pec:
protocollo@pec.comune.fiorenzuoladarda.pc.it.

Responsabile della protezione dei dati personali.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 37 del GDPR, Il Comune ha nominato un Responsabile della
Protezione dei Dati o Data Protection Officer (RPD / DPQ), al quale & possibile rivolgersi per qualsiasi
informazione in materia di privacy o per esercitare i diritti di seguito elencati. Contatti DPO: Galli Data
Service Srl - Strada della Viggioletta, 8 - 29121 Piacenza (PC) - Tel.: 0523.497066 - Pec:
gallidataservicesrl@pec.it, mail: dpo@gallidataservice.com.

Categorie degli interessati.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 24/2023 e dell’Atto organizzativo del Comune di Fiorenzuola d’Arda in
materia di whistleblowing, I'interessato & il segnalante (o whistleblower) che coincide con:

a) i dipendenti del Comune di Fiorenzuola d’Arda;

b) i dipendenti degli enti pubblici economici, degli enti di diritto privato sottoposti a controllo pubblico
(art. 2359 C.C.), delle societa in house, degli organismi di diritto pubblico o dei concessionari di pubblico
servizio;

c) i lavoratori autonomi che svolgono la propria attivita lavorativa presso il Comune di Fiorenzuola d’Arda,
d) i lavoratori o i collaboratori, che svolgono la propria attivita presso il Comune di Fiorenzuola d’Arda
che forniscono beni o servizi o realizzano opere in favore di terzi;

e) i liberi professionisti e i consulenti che prestano la propria attivita presso il Comune di Fiorenzuola
d’Arda;

e) i volontari ed i tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attivita lavorativa presso
il Comune di Fiorenzuola d’Arda;

f) gli azionisti e le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o
rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso il Comune di
Fiorenzuola d’Arda.

La tutela dei dati personali va assicurata non solo alla persona segnalante o denunciante ma anche agli
altri soggetti cui si applica la tutela della riservatezza, quali il facilitatore, la persona coinvolta e la persona
menzionata nella segnalazione in quanto “interessati” dal trattamento dei dati.

Finalita e base giuridica del trattamento.

Il trattamento & svolto ai fini della gestione delle segnalazioni di comportamenti, atti od omissioni che
ledono l'interesse pubblico o I'integrita dell'amministrazione pubblica, ai sensi del Decreto Legislativo n.
24/2023.

Le basi giuridiche che rendono lecito il trattamento sono:

- I'articolo 6, comma 1, lett. c) del GDPR: Adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto il Comune.
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- 'articolo 6, comma 1, lett. e) del GDPR: Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’'esercizio di pubblici poteri.
- I'articolo 88 del GDPR: trattamento dei dati nell'lambito dei rapporti di lavoro.

Modalita del trattamento.

Questo ente si € dotato della piattaforma informatica denominata “Whistleblowing PA" per I'invio e la
gestione in forma anonima delle segnalazioni, ai sensi del D.Lgs. n. 24/2023. La piattaforma & accessibile
sul sito dell’ente al link: https://fiorenzuoladarda.whistleblowing.it/#.

Il trattamento riguarda sia le segnalazioni ricevute dal Responsabile per la prevenzione della corruzione
attraverso la piattaforma informatica, sia quelle effettuate in forma orale, attraverso linea telefonica -
contattando direttamente il numero interno del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza - oppure mediante un incontro diretto fissato con lo stesso Responsabile della prevenzione
della corruzione, da svolgersi su richiesta della persona segnalante.

| dati personali sono adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali
sono trattati di cui all’art. 5, par. 1, lett. c) del GDPR (minimizzazione dei dati).

Le informazioni relative alla segnalazione e la documentazione allegata sono sottratti al diritto di accesso
documentale (artt. 22 e s.s. . 241/1990) e all’accesso civico generalizzato (art. 5 c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i.).

Destinatari dei dati.

| dati personali degli interessati non sono oggetto di diffusione.

In relazione ai profili di illiceita riscontrati, i dati personali degli interessati possono essere trasmessi ai
seguenti soggetti: Ufficio procedimenti disciplinari del comune di Fiorenzuola d’Arda, Autorita giudiziaria,
Corte dei Conti, ANAC, Dipartimento per la funzione pubbilica.

Whistleblowing Solutions Impresa Sociale S.r.l., quale fornitore del servizio di erogazione e gestione
operativa della piattaforma tecnologica “Whistleblowing PA”, & designato quale Responsabile del
trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679.

Periodo di conservazione dei dati.

Ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. n. 24/2023, le segnalazioni, interne ed esterne, e la relativa
documentazione sono conservate per il tempo necessario al trattamento della segnalazione e comunque
non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale della procedura di
segnalazione, nel rispetto degli obblighi di riservatezza di cui all'articolo 12 del presente decreto e del
principio di cui agli articoli 5, paragrafo 1, lettera e), del regolamento (UE) 2016/679 e 3, comma 1, lettera
e), del decreto legislativo n. 51 del 2018.

Diritti degli interessati.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed
in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali; di chiederne la rettifica o la limitazione,
I'aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti, nonché di opporsi
all’elaborazione, rivolgendo la richiesta a: rpct@comune.fiorenzuoladarda.pc.it.

Siinforma che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga
in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77), hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante, (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).

Ai sensi dell’art. 2-undecies nel d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, il soggetto segnalato presunto autore
dell’illecito, con riferimento ai propri dati personali trattati dal’Amministrazione, non puod invece
esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento (UE) n. 2016/679.
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